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UMFANG UMBOTASTARFSINS FRA 2011
tekid patt { pessum-

« Ollverkefnin hafa skilad baettu 6ryggi, minni séun og
aukinni skilvirkni

i ferlaverkefni izen vinnustofur
« bessi verkefnavinna einnig lidur i aukinni
160 frean GER T starfsanaegju 4 spitalanum
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* Umbdtameelikvardii starfsumhverfiskonnun i mars
2015 haekkadi ur 3,09 i 3.51 fra 2013
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54% stjornenda eru anaegdari eftir innleidingu &
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Bloédsyni & Bradamottoku i Fossvogi o

Hlutfall skemmdra syna lzekkadi ur 12% i 2-3%

Hiutfall syna frs bradadeild med raudkornarof (heméiysu)
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3P - KAIZEN - KAIKAKU
+ 3P adferdafradi (Production - Preparation — Process)
The Kaizen Path vs. the Kaikaku Path
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3P VS. HEFDBUNDIN HONNUN

Traditional Total Project Lead Time———————————
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Lean
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+ Honnunarryni med adferdafraedi Lean (3P)
+ Rymi honnud med hlidsjon af verkferlum

+ Skodud 7 mismunandi fladi
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3P ADFERDAFRADI (PRODUCTION - PREPARATION - PROCESS)

« Upph eru ferlar / nd di starfsemi
+ Notud vid ad endurhanna eda Er()a nyja starfssemi, adstoou, voru,
verkferla, taka i notkun nyjan binad eda méta stefnu
« Ahersla 4 ad hanna rétt frd upphafi til ad
— komai veg fyrir breytingar strax  kjolfar flutnings
— auka gaedi og ryggi
— flaedi sé an sbunar
— baeta pjonustu
— auka skilvirkni
« Skilar sér i
— styttri framkvemdatima,
— minni framkvaemdakostnadi
— leekkun rekstrarkostnadar

-~
vnsein %
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+ Adhorfa gagnrynum augum 4 niverandi skipulag
+ Adhorfa 4 ferla ut fra sjiklingnum

« Fordast ad afrita gamla skipulagid inn { pad nyja og jafnvel
magna upp pa soun sem er til stadar
Beita nyrri hugsun og adferdafradi
Brjéta nidur mura milli starfseininga, okkar og hénnuda,
verktaka og annarra sem vinna med okkur ad honnun nyrrar
starfsemi

Vinna saman sem teymi
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hefur ferdalagid ad framtidinni

Innleidingarskeid

+ Greinabakhjarla .
+ Greina hvar barf a0 fara f vettvangsskodun + Ljtkavid skilaskirslu

Akveda 3P teymi + Ljika frétabréfi
+ Greina virdisstraum, takttima og ferlakort + Yfirfara med verkefnahop og nénustu hagsmunaadilum
+ Greina ferla eigendur + Veita ddrum i LSH upplysingar um nidurstodu 3P viku
+ Skilgreina ridgefand adila . innleidi il st i

Greina afdrkun og skrun vid adra + Endurskoda markmid, endurskilgreina eftir pirfum
+ Safna gognum * Vinna ir endurgif frd hagsmunaasilum

Gefuit skilasksrshu 3P viku

+ Skilgreina markmio
+ Undirbiia verkefhopinn f. 3P viku
- Samvinna vid stfrihop o sensei
+ Heimat

+ Adkoma sjiklinga
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Ferlagreining (Value Stream Map)
fyrir helstu ferla
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P, Workshop Week Daily Objectives o €3

Pad gerdist vodalegalitid i geer, mun SAMNINGUR
bessi dagur verda skarri?

Vorum vid ekki biin a6 fara { gegnum
betta?

+ Engar hugmyndir eru slemar hugmyndir

+ Ekki deema hugmyndir annarra
+ Ma ekki segja nei

T Share and

Define
Opporiunitios

 Rafese and + Padmé segja
C i i
: + Virding fyrir 6drum
Hvad er ad gerast? V4, vid erum bara ad fara ad
Mun betta skila breyta helling?
einhverju? b Dader verid ad hlusta!
‘Vorum vid ekki biin Detta er bad besta fyrir
ad gera betta?? sjtklinginn!!
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AHYGGJUR OG VANTINGAR
PAD RIGNIR HUGMYNDUM

- Anyagjur:

~ Erfiitaf alla f sama i3 og ekki féist samstada um
hugmyndir

— Ekkinagilega godar hugmyndir
~ Ekkivirging fyrir hugmyndum
~ Innleiding hugmynda
~ Hugmyndir Greltar
* Veentingar:
— “Besta” magulega bradaméttaka
— Betrafleedi (sjklinga/starfsfolk/aafong)
— Samreeming hugmynda 3 3 a I x
~ Nigurstada it fyrir veggi LSH s =
- Innleiding hugmynda strax 1 - | l .
- Aukin skilningur & ferlum alra og samreeming i v - X - ings 4. Do N Doing thi Doine this P
— Leerdomsferli med g6dri nidurstodu - 4 - right ‘things

4 0 Doing things th
Thatothersare thatno one s doing cannot be done
doing
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VID FINNUM HUGMYNDIR UR NATTURUNNI VID STELUM FRA OBRUM IDNABI
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VID TEIKNUM UPP FL/ABI OG RYMI (N USS /nemasesrns 35
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LZARDOMUR VIKUNNAR (FRA STARFSFOLKI)
Teymisvinna og samvinna skiptir mali
»Hvad vid erum sterk sem ein heild*
»Tekist vel ad sampztta olikar deildir
Adferdarfradin og radgjofin — mikil anaegja
Sjaklingurinn settur i fyrsta saeti - horfum fréa ,,okkar porfum
Haegt ad komast ad sameiginlegri nidurstoou
,Oleysanlegt verkefni
Ad fara 1t fyrir boxid er mikilvaegt fyrir
»Horfa fra pvi sem buid er ad hanna“
Sleppa sér*
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3P VINNUSTOFUR
\‘ Virginia Mason
A

Pridja haedin i byrjun mai INSTITUTE
Bradaméttakan i september

Legudeildir i september

Stodpjénusta i névember

Flaedi 4 Hringbrautar “campus” i febriiar 2016

Rannsoknarhis { mars 2016

Niverandi byggingar

Naestu skref i lean innleidingu s

Halda dfram ad nyta 3P hugmyndafratina
— Feiivinnustofur
~  Vinna dfram med nidurstodur
~ Mockup
St661u vinna og training with industry
SMED
Taka Ss lengra (Gttektir)
Halda dfram ad innleida toflur og fundi
Halda dfram a8 vinna med ferla
Lean bilfun fyrir alla
Fjolga lean leidtogum
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HVAD SVO ?
* Tvenns konar nidurstdur
- Ferlatillogur
— Rymistillogur
Nidurstédurnar eru upplegg fyrir umbétavinnu naestu

80% haegt ad hrinda i framkvaemd fyrir nytt hisnadi

Honnudir ad yfirfara ni 60ur m.t.t. aframhaldandi
hénnunar

Fullnadarhénnun ad hefjast
Kjarnah6par — verkefnastjorar
NLSH og styrihopar
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N/ESTU SKREF | NYJUM LANDSPITALA

Halda afram ad nyta 3P hugmyndafradina

— Fleiri vinnustofur

- Vinna afram med nidurstéour

— Mockup
Skoda niiverandi hlisnadi
Flaedi 4 milli allra deilda med pvi ad huga ad 7
tegundum fledis — hvad parf sjiklingur ad gera
Dypri hénnun

The biggest room
in the world is the room
for improvement

Japanskur malshattur
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